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Le Centre hospitalier de Remiremont conscient du positionnement clef qu’est le sien au cœur de son 
environnement, poursuit sa politique de développement durable notamment vis-à-vis des enjeux 
environnementaux. 

Les principaux objectifs :

➢ Réduire l’ impact environnemental  en agissant sur les aspects énergétiques, la préservation de l’eau, les mobilités 

➢ Maîtriser la gestion des déchets

➢ S’engager dans une démarche d’achats éco-responsables

➢ Développer la maîtrise des risques environnementaux

➢ Développer les aspects sociaux et humains du développement durable

➢ Sensibiliser les personnels les démarches et enjeux liés au développement durable 

Les Moyens :

L établissement 

➢ a nommé un référent développement durable le directeur Qualité Hygiène Sécurité Environnement

➢ Possède un comité de pilotage Développement Durable 

➢ Membre du GHT Vosges bénéficie de l’expertise d’une Conseiller en Transition Energétique et Ecologique en 
Santé et est engagé dans la structuration d’un schéma directeur à l’échelle du territoire

➢ Est doté d’une Charte d’engagement développement durable depuis 2012


